
ล าดบั เรือ่ง/ประเดน็ ชื่อหน่วยงาน
1 การศึกษาการใช้ประโยชน์และความพึงพอใจของหน่วยงานในการปฏิบัติตามแผนปฏิรูปประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
2 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3 ความมั่นคงด้านพลังงานท่ีเกี่ยวข้องกบัพลังงานไฟฟ้าและยานยนต์ไฟฟ้า (แบตเตอร่ี มอเตอร์ และระบบคอนโทรล) ส านักงานปลัดกระทรวงอตุสาหกรรม
4 ความั่นคงด้านอาหารเพือ่อนาคต
5 ความมั่นคงด้านโลจิสติกส์ท่ีเกี่ยวข้องกบัการขนส่งสินค้าอตุสาหกรรมไปในพืน้ท่ีเส่ียงภัย
6 Satellite next generation for future Thailand ส านักงาน กสทช.
7 การคาดการณ์อนาคตเชิงยุทธศาสตร์ในการรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม
8 ผลกระทบจากการขุดคลองไทยต่อผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ยศ.ทร.
9 การบูรณาการข้อมูลร่วมกนัของหน่วยงานความมั่นคง
10 เกาะโลซินกบัการก าหนดเขตเศรษฐกจิจ าเพาะของไทย
11 การก าหนดยุทธศาสตร์ความมั่นคงทางทะเลของชาติให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมด้านความมั่นคง

ทางทะเลในภูมิภาคเอเชีย - แปปซิฟิก
12 การพัฒนากรอบความร่วมมือด้านความมั่นคงทางทะเลในอาเซียนเพือ่รองรับภัยคุกคามต่อความมั่นคงทางทะเล

ของประเทศสมาชิกอาเซียน
13 การศึกษาเปรียบเทียบยุทธศาสตร์ความมั่นคงทางทะเลของประเทศเพือ่นบ้านและแนวทางการก าหนดยุทธศาสตร์ทะเล

ให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมด้านความมั่นคงในทะเลในทศวรรษหน้า
14 การปรับกระบวนทรรศของยุทธศาสตร์ความมั่นคงและยุทธศาสตร์ทะเลเพือ่เสริมสร้างพลังอ านาจแห่งชาติทางทะเล
15 โรคอบุัติใหม่ท่ีมีผลกระทบต่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง : กรณีศึกษากลุ่มแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ในสถานประกอบกจิการ
16 แนวทางการจัดการชุมชนภาคเกษตรอย่างยัง่ยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในวิกฤต COVID-19 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

หัวข้อ/ประเด็น ในการท าวิจยั ที่เสนอจากส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ (วปอ. รุ่นที่ ๖๔)

ด้านยทุธศาสตร์



ล าดบั เรือ่ง/ประเดน็ ชื่อหน่วยงาน
17 ศึกษายุทธศาสตร์ความมั่นคงทางพลังงานโดยการสร้างแหล่งเกบ็กา๊ซน าเข้าในพืน้ท่ีตะวันออก ส านักงานราชบัณฑิตยสภา
18 ยุทธศาสตร์ชาติกบัการน าไปสู่การปฏิบัติ
19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวตามวิถีชีวิตใหม่อย่างยัง่ยืน 
20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างยัง่ยืนด้านสาธารณสุขของประเทศเพือ่ป้องกนั ดูแล และรักษาความมั่นคงในชีวิตของประชาชนไทย

ตามวิถีชีวิตใหม่
21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาความมั่นคงในชีวิตของคนไทยในชุมชนเมืองและชุมชนชนบทในอนาคตท่ีมีความผันผวนเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา
22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศด้านสาธารณสุขต้ังแต่กอ่นเกดิจนถึงวัยชรา เพือ่ลดค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณของประเทศ

อย่างยัง่ยืน
23 ยุทธศาสตร์การตลาดน าการผลิต ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์
24 การคาดการณ์อนาคตและวาระเชิงยุทธศาสตร์ส าหรับอตุสาหกรรมอวกาศไทย ส านักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา
25 การนิยามความมั่นคงแห่งชาติผ่านการเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงานอยัการสูงสุด
26 หลักการพืน้ฐานด้านความมั่นคงแห่งชาติท่ีประกนัการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
27 การลักลอบขนเงินสดผ่านแดนตามแนวตะเข็บชายแดน ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน
28 การกอ่อาชญากรรมท่ีเป็นความผิดมูลฐานท่ีมีลักษณะของการกอ่อาชญากรรมข้ามชาติตามแนวชายแดนประเทศเพือ่นบ้าน

และการฟอกเงินจากอาชญากรรมดังกล่าว
29 กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกจิสินทรัพย์ดิจิทัลกบัการก ากบัดูแลตามความเส่ียงด้านการฟอกเงิน และการสนับสนุน
30 ทางการเงินแกก่ารกอ่การร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง
31 การน ายุทธศาสตร์ 4 Excellent ไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
32 ยุทธศาสตร์การบริหารสถานการณ์ในภาวะวิกฤต
33 ยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนเพือ่ตอบสนองสถานการณ์ภาวะวิกฤต ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
34 แนวทางการสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกบัมิตรประเทศภายใต้การแข่งขันของประเทศมหาอ านาจท่ีเข้ามามีบทบาท ยก.ทหาร

ในภูมิภาคอนิโดแปซิฟิก

-๒-



ล าดบั เรือ่ง/ประเดน็ ชื่อหน่วยงาน
35 การส่ือสารสาธารณะเพือ่สร้างภาพลักษณ์เชิงบวกในความมั่นคงแห่งชาติ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
36 วิเคราะห์สถานการณ์ด้านความมั่นคงระยะยาวในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน
37 ความมั่นคงของมนุษย์ในประเทศไทย
38 บทบาทของผู้น าชุมชนในการมีส่วนร่วมสร้างความมั่นคงตามแนวชายแดน ไทย-ลาว
39 การบูรณาการร่วมกนัระหว่างหน่วยงานในจังหวัด
40 การยกระดับมาตรการในการแกไ้ขปัญหาการชุมนุมเรียกร้องทางการเมืองและการดูแลสวัสดิภาพของเจ้าหน้าทีค่วบคุมฝูงชน

ให้มีความปลอดภัยระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี
41 การเพิม่ประสิทธิภาพงานข่าวกรองในการต่อต้านการกอ่การร้าย
42 บทบาทการท างานด้านการตรวจสอบภายในและความสามารถเพือ่พัฒนาการป้องกนัด้านการทุจริตท่ีส่งผลต่อการรักษา

ความมั่นคงของชาติ
43 ปัจจัยอนัเป็นเหตุจูงใจด้านการตรวจสอบภายในเพือ่รักษาความมั่นคงของชาติ
44 นโยบายการพัฒนากจิการดาวเทียมของประเทศ และความท้าทายของเทคโนโลยีดาวเทียมสมัยใหม่ ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพือ่

ในบริบทด้านความมั่นคง เศรษฐกจิและสังคม
45 การต่อต้านการชุมนุมของแนวร่วมมีผลต่อรัฐอย่างไร กองบัญชาการต ารวจนครบาล
46 การใช้ความรุนแรงในการชุมนุมของแนวร่วมส่งผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายของรัฐอย่างไร
47 การต่อต้านการชุมนุมของแนวร่วมมีผลต่อรัฐอย่างไร
48 การใช้ก าลังกบักลุ่มผู้ชุมนุม มีผลต่อความมั่นคงของรัฐอย่างไร
49 สภาพความมั่นคงภายในประเทศภายหลังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid ๑๙) และขอบเขตการใช้อ านาจรัฐใน

การควบคุมดูแลการชุมนุมสาธารณะ
50 การทบทวนแนวปฏิบัติด้านการตรวจลงตราส าหรับคนต่างด้าวท่ีประสงค์เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
51 การแกไ้ขปัญหาเกาะ/ดอน ในแม่น้ าโขง ระหว่างไทย และ สปป.ลาว
52 การแกไ้ขปัญหาการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ (ลาว กมัพูชา และเมียนมา)
53 การแกไ้ขปัญหาการละเมิดบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรกมัพูชา

ว่าด้วยการส ารวจและจัดท าหลักเขตแดนทางบก (MOU) ปี ๒๕๔๓
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ล าดบั เรือ่ง/ประเดน็ ชื่อหน่วยงาน
54 แนวทางการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการจุดผ่านแดนประเภทต่าง ๆ ในมิติด้านความมั่นคง ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
55 การจัดท าแผนระดับชาติเพือ่เตรียมความพร้อมรองรับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง : กรณีศึกษา

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙
56 การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน
57 การด าเนินตามนโยบายเขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน
58 ปัจจัยความส าเร็จ ปัญหา/อปุสรรคในการสนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการของส านักงานปลัด

กระทรวงมหาดไทย
59 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การบริหารงานด้านความมั่นคงแห่งชาติ : กรณีศึกษาการจัดท า

ข้อมูลเพือ่การบริหารงานด้านความมั่นคงชายแดน
60 ความพึงพอใจของประชาชนในพืน้ท่ีต่อการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดในมิติความมั่นคงของมนุษย์ (Human Security) 

กรณีศึกษาจังหวัดชายแดนภาคเหนือ
61 การบริการประชาชนภายใต้ภารกจิกรมการปกครองในจังหวัดชายแดนท่ีมีอาณาเขตติดต่อกบัประเทศเพือ่นบ้าน
62 แนวทางการให้สิทธิประโยชน์แกแ่รงงานต่างด้าวท่ีมีศักยภาพสูง ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
63 ปัจจัยการเลือกใช้แรงงานต่างด้าวในภาคอตุสาหกรรมกอ่สร้าง
64 กระบวนการน าเข้าแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย
65 ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการด ารงชีวิตของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย

-๔-


